Activiteiten verslag gemeente Voorburg
International 2025

De kernactiviteiten van VISDAC (Voorburg International Seventh-day Adventist Church) zijn
gebaseerd op onze missie om mensen te helpen een levende relatie met God te
ontwikkelen, eenheid te bevorderen binnen de gemeente en anderen te dienen onder leiding
van de Heilige Geest. In 2025 hebben wij deze doelstelling vormgegeven door activiteiten
die kunnen worden onderverdeeld in de volgende drie kernconcepten: Missie, Spirituele
Groei en Leiderschap

1.Missie

Om individuen en gezinnen te begeleiden naar een leven vervuld van de Heilige Geest,
organiseren wij wekelijks verschillende activiteiten.

ledere sabbat begint het programma om 09.45 uur met samenzang, gevolgd door de
Sabbatschoolles in kleine groepen tot 10.50 uur. Van 10.50 tot 11.15 uur is er gelegenheid
voor presentaties vanuit de verschillende afdelingen en worden mededelingen gedaan. De
eredienst vindt plaats van 11.15 tot 13.00 uur, waarna gemeenteleden en bezoekers
gezamenlijk deelnemen aan een lunch. In de middag, van 14.45 tot 17.00 uur, wordt een
aanvullend programma aangeboden, zoals een Bijbelstudie, jeugdprogramma of andere
geestelijke activiteit.

Daarnaast wordt iedere eerste sabbat van het kwartaal een dag van vasten en gebed
gehouden. Wekelijks komen gemeenteleden op woensdagavond om 20.00 uur online samen
voor een gebedsmoment. Het Heilig Avondmaal wordt ten minste eenmaal per kwartaal
gevierd.

In 2025 organiseerde de gemeente een kerkkamp, waar leden in een informele omgeving
konden samenkomen voor onderlinge ontmoeting, geestelijke verdieping en versterking van
de geloofsgemeenschap. Aan het einde van het jaar komen wij als gemeente fysiek bijeen
tijdens de eindejaarsdienst, waarin ruimte is voor dankbaarheid, getuigenissen en terugblik
op Gods leiding gedurende het jaar.

Ook werden bijzondere activiteiten georganiseerd, zoals het concept “Shaloom Breakfast”.
Tijdens deze bijeenkomst worden alle gemeenteleden, inclusief leden die langere tijd
afwezig zijn geweest, uitgenodigd om gezamenlijk de sabbat te beginnen met een ontbijt,
lofprijzing en onderlinge ontmoeting.

2. Spirituele Groei

Binnen VISDAC wordt veel aandacht besteed aan de geestelijke ontwikkeling van kinderen,
jongeren en volwassenen.

Voor kinderen worden iedere eerste en derde sabbat van de maand bijeenkomsten
georganiseerd voor de Welpen en Padvinders. Daarnaast vinden incidenteel activiteiten
plaats op zondag. In april namen de kinderen en hun begeleiders deel aan een clubkamp
van Zion Soldiers. In mei en september namen zij tevens deel aan de nationale Camporee.



Tijdens iedere dertiende sabbat verzorgen de kinderen een presentatie waarin zij laten zien
wat zij gedurende het kwartaal hebben geleerd tijdens de Sabbatschoollessen.

Ook de jeugd speelt een actieve rol binnen de gemeente. ledere vierde sabbat verzorgen
jongeren een jeugdprogramma. Daarnaast organiseren zij sociale en verbindende
activiteiten, zoals sportdagen, uitstapjes en ontmoetingsmomenten.

In het kader van Global Youth Day bezocht de jeugd een asielzoekerscentrum, waar zij een
warme maaltijd deelden met bewoners. Aansluitend organiseerden de jongeren een online
gebedsweek, waarbij zij zelf verantwoordelijk waren voor de voorbereiding en begeleiding
van de bijeenkomsten.

De gezondheidsafdeling heeft gedurende het jaar verschillende wandelingen georganiseerd
en een parkdag gehouden. Deze activiteiten waren gericht op het bevorderen van een
gezonde levensstijl, onderlinge verbondenheid en welzijn.

3. Leiderschap

De verschillende afdelingen binnen de gemeente leveren een belangrijke bijdrage aan de
uitvoering van de missie en visie van VISDAC. Door de inzet van vrijwilligers,
afdelingsleiders en betrokken gemeenteleden worden de wekelijkse erediensten,
gebedsmomenten, jeugdactiviteiten, gezondheidsactiviteiten en bijzondere evenementen
georganiseerd en begeleid.

Daarnaast krijgen afdelingen regelmatig de gelegenheid om tijdens de sabbat hun
werkzaamheden en projecten te presenteren aan de gemeente. Hierdoor worden
gemeenteleden betrokken bij het werk van de verschillende bedieningen en worden talenten
en geestelijke gaven gestimuleerd en ontwikkeld.

Door samenwerking, toerusting en actieve betrokkenheid van leden wordt gewerkt aan het
versterken van leiderschap binnen de gemeente en het bevorderen van een cultuur van
dienstbaarheid, eenheid en geestelijke groei.



