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Jaarverslagen 2025 

Algemeen 
In 2025 hebben we met elkaar weer een hoop meegemaakt. Sommige minder leuk, gelukkig een 
meerderheid erg leuk. Avril heeft zich laten dopen; Marieke is opgenomen als lid van de 
gemeente en de Adventkerk wereldwijd; we hebben afscheid genomen van Gerrit en Wilma van 
Stroe, die een andere ZDA gemeente in het zuiden van het land hebben versterkt. Daarmee is de 
teller van het aantal leden dus blijven staan op 75, twee erbij en twee eraf. 

Daarnaast zijn er nog andere leuke gebeurtenissen en evenementen geweest in 2025. We 
hebben via de livestream mee kunnen kijken met de trouwerij van Luuk in Thailand, en hebben 
een paar maanden later voor langere tijd afscheid genomen van Luuk vanwege een stage in 
Cambodja. Hij komt deze zomer nog even heel kort terug, voordat Luuk definitief naar Cambodja 
zal verhuizen om daar samen met zijn vrouw een leven samen op te bouwen.  

2025 was ook het jaar waarin het vrouwenpastoraat actief was met een aantal georganiseerde 
vrouwendagen die erg succesvol waren en als gemeente hebben we ook een bijzonder leuk 
gemeente uitje gehad.  

 

Financiën  
Inleiding 

Edson Schorea heeft eind 2024 het stokje overgedragen aan Allard Nammensma. Van november 

t/m maart 2025 hebben ze samen opgetrokken en na de algemene ledenvergadering van maart 

2025 heeft Allard dit volledig op zich genomen. Greta Reineman bleef de financiële 

administratie verzorgen en is hiermee een stabiele factor op de departement financiën.  

 

Terugblik 

In 2024 werd boekjaar negatief afgesloten, dit vanwege enkele financiële tegenvallers.  Er was 

een nieuwe vaatwasser nodig en er moesten ook schoonmaakkosten worden betaald voor 

graffiti dat op ons kerkgebouw was gespoten. Dat jaar was de spaarrente 0% én moesten we 

geld voorschieten voor de Districtsdag Noord Nederland.  

 

Analyse van Kosten en Baten 2025 

Financieel gezien komen we in 2025 beter uit de bus. Dit afgelopen jaar waren er geen grote 

financiële tegenvallers, we hebben het voorgeschoten geld van de Districtsdag terug en ook 

voor het eerst sinds jaren weer rente op ons spaargeld. 



3 
 

Het advies van vorig jaar om meer aandacht te geven aan de huurbijdrage van onze 

gemeenteleden, heeft ook geholpen bij de inkomsten. 

 

Hieronder treft u het overzicht (samenvatting) van kosten en opbrengsten van 2024 en 2025.  

 
 

Adviezen voor 2026 

Het is belangrijk om in 2026 de exploitatie- en algemene kosten blijvend kritisch te volgen. 

Daarnaast wil ik blijvend aandacht vragen voor de maandelijkse huurbijdrage, evenals voor 

nalatenschappen of vervroegde erfenissen ten behoeve van onze kerkgemeente. 

 

Aangezien de werkelijke kosten en opbrengsten veelal niet overeenkomen met de begroting in 

2025, is het raadzaam om deze in de toekomst frequenter tussentijds te monitoren en waar 

nodig bij te sturen. 

 

De nieuwe ING-bankrekeningen bieden betere mogelijkheden om onderscheid te maken tussen 

de betaalrekening, reserveringen voor onderhoud en afschrijvingen van het kerkgebouw, en de 

vrij besteedbare spaarrekening (algemene reserve). Dit draagt bij aan meer transparantie in het 

financiële beheer. 

 

Door het herstructureren van de grootboeknummers in het boekhoudpakket kan een 

duidelijkere koppeling ontstaan tussen de verschillende departementen, hun begrotingen en de 

gerealiseerde uitgaven. Momenteel kunnen bepaalde kosten op meerdere grootboeknummers 
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worden geboekt. Hoewel dit op zichzelf niet onjuist is, kan het voor toekomstige 

penningmeesters tot onduidelijkheid leiden. 

 

Nu de zendingscollecte niet langer wekelijks bij de uitgang wordt ingezameld, zien we een daling 

in deze inkomsten. Het is daarom belangrijk om hier opnieuw aandacht voor te vragen, zodat wij 

ook in de toekomst een waardevolle financiële bijdrage kunnen blijven leveren aan het 

zendingswerk van onze kerk. 

 

Ten slotte: 

Via deze weg wil ik mijn dank uitspreken aan Greta Reineman die bijzonder veel tijd inzet voor de 

financiële administratie van onze gemeente. Tevens dank aan de collectanten voor het ophalen 

van de wekelijkse collectes. 

 
 

Diaconie en pastoraal team 
De diaconie is onder leiding van het hoofd diaconie is 2025 vier maal bijeengekomen Een aantal 
keren in aanwezigheid van  de pastoraal medewerker.  Naast individuele en persoonlijke 
aandacht voor leden, zoals bij ziekte, ouderdom en andere bijzondere omstandigheden zijn er 
kaartjes verstuurd en persoonlijke bezoekjes gebracht. Er is een opgeschoonde lijst gemaakt van 
alle leden. Diakenen zijn gevraagd om ieder een afgesproken deelgroep wat extra in de gaten te 
houden wat betreft ziekte, ouderdom en mogelijk andere perikelen. Daarnaast was er ook 
aandacht voor de collectieve activiteiten in de gemeente.  Zo is er iedere week na de dienst 
gelegenheid om met elkaar na te praten met wat drinken en wat lekkers. Soms extra lekkers als 
er iemand jarig is geweest en wordt er ook gezongen voor de jarige.   
 
Iedere eerste Sabbat van de maand is er een potluck  na de eredienst, waar gemiddeld tussen de  
30-40 leden en bezoekers aan mee doen. Het initiatief bij de potluck ligt bij de diaconie die 
gelukkig wordt geholpen door andere leden van de gemeente. Verder is door de diaconie, in 
samenwerking met het pastoraal team,  het Heilig Avondmaal  en andere speciale diensten 
voorbereid. 
 
Iedere woensdag is de kerk geopend van 10.00 tot 14.00 uur . Onder de naam Warme Woensdag 
is iedereen, van binnen en van buiten, welkom voor een kop koffie en een lunch met soep en 
brood.. Deze woensdag wordt ook gebruikt om allerlei klein onderhoud te doen aan het gebouw, 
het schoon te maken en op te ruimen, onderling afstemmen en het maken van nieuwe plannen  
 
Dit jaar is er ook het tweejaarlijks gemeente uitje georganiseerd. Met een groot deel van de 
gemeente hebben we inclusief kinderen een prachtige educatieve dag mogen beleven met dank 
aan Ellen en Hanny Roukema.  De Vogelopvang maakte veel indruk, met name de passie waarmee 



5 
 

al die vrijwilligers zich iedere dag weer inzetten om de vogels te helpen en weer uit te zetten in de 
natuur. 
Ook het vervolg, onder een warm zonnetje, onderduiken in de geschiedenis  en het leven van de 
Friezen in een armoedige streek, was zeer leerzaam 
 
Het pastoraal team ( PT)  heeft het afgelopen jaar verschillende keren online overleg gehad. 
Meestal aansluitend of voorafgaande aan een bestuursvergadering.  Onderwerpen waren de 
verschillende bijzondere diensten, ondersteuning  van personen bij de uitvoering van taken en 
ambten en specifieke pastorale vragen van gemeenteleden of andere betrokken mensen bij onze 
gemeente. 
 
Tot slot zijn een aantal hele praktische zaken geregeld zoals kaartjes aan zieken en zij die de 
diensten niet dan wel moeilijk kunnen bezoeken. Ook is de aanzet gegeven om een kaartje te 
maken voor bezoekers , deze is vanaf volgend jaar beschikbaar.  Het is wel even goed om met zijn 
allen in de gaten te houden als er gasten zijn. 
 
 

Sabbatschool 
De Sabbatschool heeft in 2025 stabiel en inhoudelijk sterk gefunctioneerd. Wekelijks waren er 
twee groepen: een hoofdgroep in zaal vier en een Engelstalige groep onder leiding van Tineke 
Jellema. De opkomst was goed en er waren voldoende gespreksleiders aanwezig. Er was ruimte 
voor open en leerzame discussies. De variatie in lesbegeleiding (verschillende aanpak) geeft 
onbedoeld ruimte en aandacht voor verschillende inzichten en beleving. De Sabbatschool kan 
voor 2025 worden gekwalificeerd als stabiel, betrokken en inhoudelijk waardevol.  

Kernonderwerpen in 2025 waren: 

• Leven en karakter van Christus 
• Geloof en werken 
• De grote strijd tussen goed en kwaad 
• Profetie en eindtijd 
• Gemeente-zijn en onderlinge zorg 
• Rentmeesterschap 
• Gebed en persoonlijke relatie met God 
• Missie en evangelisatie 
 
 
 
 

Kindersabbatschool en Vrouwenpastoraat 
 
Het verslag is in de vorm van een serie foto’s die eigenlijk boekdelen spreken en meer dan 
afdoende verslaglegging doet van tomeloze energie die in beide onderdelen is gestoken. Vele 
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uren van voorbereiding (en dat vraagt soms heel veel) zijn hierin gestoken. De foto’s getuige het 
resultaat.  
 
De kindersabbatschool wordt door Manon en Edson verzorgd en u kunt aan de hand van de 
foto’s constateren dat er creatief hard gewerkt is om de basis te leggen bij de kinderen. 
 
Ook het vrouwenpastoraat heeft het afgelopen jaar mooie momenten gekend. Niet alleen in 
onze lokale gemeente was Leeuwarden actief, maar ook bij landelijke evenementen heeft onze 
gemeente haar steentje bijgedragen. Ook hiervan zijn een aantal foto’s een sprekend verslag.    
 
(foto presentatie) 

 

Facilitair 
 
Het afgelopen jaar is er weer het gebruikelijk onderhoud gedaan, hier en daar is wat houtwerk 
vervangen en bovenal geschilderd. Inmiddels is er een nieuw meerjaren onderhoudsplan 
opgesteld en moeten we op korte termijn besluiten welke acties  de komende jaren nodig zijn op 
basis van de planning, maar ook de actuele noodzaak. 
Het kerkgebouw wordt op zondag aan een andere kerkelijke gebruiker verhuurd en is het dus zaak 
om facilitair alle verplichtingen als verhuurder op een zorgvuldige wijze na te komen. Zo nu en dan 
is er ook een kerkelijke groep die graag met name in de winter, gebruik wil maken van ons gebouw 
voor de organisatie van een doopdienst. Deze betalen daarvoor een redelijke vergoeding en komt 
onze exploitatie weer ten goede. 
 
Mede doordat er ook andere gebruikers zijn is het van belang dat de kerk opgeruimd en schoon 
blijft..   Er wordt in de even weken schoongemaakt door onszelf en in de oneven weken door onze 
huurders.   Vanwege misverstanden zijn er nieuwe afspraken gemaakt dat na gebruik de kerk 
zichtbaar schoon wordt achtergelaten en door de week om de beurt door hen en wij, grondig 
wordt schoongemaakt. Gelukkig hebben we een aantal met name vrouwelijke gemeenteleden die 
zich daarvoor inzetten. Het afgelopen jaar hebben echter ook de heren zich goed geweerd door 
het plafond schoon te maken en buitenom al het houdwerk. 
 
Het tuinonderhoud is met een kleine groep vrijwilligers uit de gemeente opgepakt. Onkruid 
wieden en snoeien waren de belangrijkste werkzaamheden. De samenwerking met bewoners uit 
het AZC is afgebouwd. We merkten dat door een verandering van de samenstelling van de groep 
bewoners en de verschillende verwachtingen het plezier een beetje leek te verdwijnen.  Als dat er 
niet is en ook de effectiviteit te wensen over laat is het niet verstandig om door te gaan. 
 
Met de weergave van  geluid- en beeld is een aardige slag gemaakt al er zijn nog een aantal 
aanvullende acties nodig.. De bemensing van geluid en beeld heeft weer een iets ruimere 
bezetting maar een aantal slagen ter verbetering van de kwaliteit moet nog gebeuren.  
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Het onderhoud  van het gebouw is het afgelopen jaren beperkt tot het meest noodzakelijke. We 
hebben gelukkig een aantal vrijwilligers die dit zoveel mogelijk in eigen beheer doen. Daar waar 
het de eigen kwaliteiten en mogelijkheden te boven gaat zijn er afspraken met 
onderhoudsbedrijven op gebied van bouw en installatietechniek. 
 
Aanpak van isolatie en energiebesparing is het afgelopen jaar niet gelukt. Vanwege 
onduidelijkheid over de route waarlangs besluitvorming tot stand moet komen. De 
kerkgemeenschap heeft de verantwoordelijkheid over het beheer van het gebouw, maar de 
landelijke kerk blijft eigenaar. Gezien subsidies alleen aangevraagd kunnen worden  door de 
eigenaar is nadere afstemming nodig met het Uniebestuur. 
 
Het onderhoud en vervangingen gebeurd nu nog geheel op basis van uitval, maar zal op verzoek 
van de Unie (eigenaar) meer aansluiting moeten krijgen met hiervoor reeds genoemde meerjaren 
onderhoudsplan.  In de najaarsvergadering zal dit voor het eerste jaar worden meegenomen in de 
begroting 2027 . 
 
 

Speciale aandacht: Op de Hoogte: 

Al is Op de Hoogte geen departement waar verslag over uitgebracht moet worden geven wij hier 
toch even aandacht aan.  

Op de Hoogte is het wekelijkse kerkinformatieblad van onze gemeente, waarin mededelingen, 
terugblikken, geestelijke overdenkingen en praktische informatie worden gedeeld. Het blad 
vervult een belangrijke rol in het verbinden van gemeenteleden en het overzichtelijk houden van 
alles wat er binnen de gemeente speelt. 

Het samenstellen van Op de Hoogte vraagt niet alleen tijd, maar ook aandacht, discipline en 
een scherp oog voor wat er leeft binnen de gemeente. Tineke vervult deze taak met grote 
toewijding en nauwkeurigheid. Op de Hoogte levert een wezenlijke bijdrage aan de onderlinge 
verbondenheid en het functioneren van onze gemeente. 

Dat Tineke dit werk op haar respectabele leeftijd nog steeds met zoveel inzet en continuïteit 
doet, verdient bijzondere erkenning. Het getuigd van trouw, dienstbaarheid en volharding. 

Tegelijk realiseren wij ons dat er binnen de gemeente meerdere broeders en zusters zijn die zich, 
vaak buiten het zicht, met grote inzet en trouw inzetten. Het benoemen van één persoon kan 
daarom gevoelig liggen. Toch vinden wij het belangrijk om ook concreet waardering uit te 
spreken waar dat zichtbaar en passend is. 

Tot zover het jaarverslag 2025. 
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