Beleidsplan 2025 - Alphen DC (ANBI)
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1. Inleiding

Dit beleidsplan beschrijft de doelstellingen, activiteiten en werkwijze van Alphen DC
voor hetjaar 2025.

Het plan is opgesteld in het kader van de vereisten voor de Algemeen Nut Beogende
Instelling (ANBI) en dient als openbaar document.

2. Identiteit en juridische gegevens

Naam organisatie: Alphen DC
Rechtsvorm: Kerkgenootschap / geloofsgemeenschap
Vestigingsplaats: Alphen aan den Rijn

Alphen DC maakt onderdeel uit van het kerkgenootschap van de Zevende-dags
Adventisten en opereert binnen deze context.



3. Doelstelling en algemeen nut
Alphen DC stelt zich ten doel om:
e Hetverkondigen van het christelijk geloof
e Hetstimuleren van geestelijke groei
e Hetbevorderen van onderlinge verbondenheid
e Hetondersteunen van mensen in nood

De activiteiten zijn gericht op het algemeen nut en niet op particulier of commercieel
belang.

4. Missie en visie
Missie
Alphen DC wil mensen helpen God, zichzelf en anderen beter te leren kennen.
Visie
Alphen DC wil een:
e Gastvrije gemeenschap
o Liefdevolle en respectvolle omgeving
e \Veilige plek voor ontmoeting en groei

waar mensen zich vrij voelen om geloof en leven te ontwikkelen.

5. Kernwaarden
Binnen Alphen DC staan de volgende kernwaarden centraal:
o Liefde
e Respect
o Traditievrije vormgeving
e Vriendschap
o Tolerantie
e Participatie

o \Veiligheid



Deze waarden vormen de basis voor alle activiteiten en besluitvorming.

6. Doelgroep
Alphen DC richt zich op:
e Mensenvan alle leeftijden
e Mensenvan diverse achtergronden
e ledereen die geinteresseerd is in geloof

Er wordt geen onderscheid gemaakt op basis van afkomst of status.

7. Activiteiten 2025
Religieuze activiteiten

o Wekelijkse erediensten

e Bijbelstudies

e Gebedsmomenten
Gemeenschapsactiviteiten

e Jeugd- enkinderwerk

e Groepsbijeenkomsten

e Sociale activiteiten

e Maandelijkse potluck
Maatschappelijke activiteiten

e Diaconale hulp

e Ondersteuning bij ziekte of nood

e Buurtgerichte activiteiten en outreach

8. Organisatie en bestuur
Bestuur (A-Team)
Alphen DC wordt bestuurd door het A-Team (4 personen).

Taken bestuur



e Vaststellen en bewaken van beleid

e Ondersteunen van werkgroepen

e Zorgdragen voor transparantie

e Besluitvorming binnen de organisatie
e Aansturing van activiteiten

Het bestuur werkt onbezoldigd en dient het algemeen belang.

9. Beloningsbeleid
Binnen Alphen DC geldt:
e Bestuursleden ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden
e Vrijwilligers kunnen een onkostenvergoeding ontvangen voor reiskosten
o Eventuele externe sprekers kunnen een vergoeding ontvangen voor reiskosten

Dit beleid sluit aan bij de ANBI-richtlijnen.

10. Financieel beleid
Inkomsten
e Vrijwillige bijdragen
o Donaties
e Giften
Uitgaven
e Activiteiten en bijeenkomsten
e Huur en faciliteiten
e Ondersteuning van leden en hulpbehoevenden
e Diaconale projecten

Alphen DC heeft geen winstoogmerk.

11. Vermogensbeheer

Eventueel vermogen wordt:



e Zorgvuldig beheerd
e Alleen ingezet voor de doelstellingen
e Niet gebruikt voor particuliere belangen

Er wordt gestreefd naar een gezonde financiéle continuiteit, zonder winstdoelstelling.

12. Transparantie en publicatieplicht

Alphen DC voldoet aan de ANBI-verplichtingen door:
e Publicatie van dit beleidsplan
e Publicatie van financiéle gegevens
* Inzichtin activiteiten

e Open communicatie richting leden en belanghebbenden



