
Verslag activiteiten 2024 van de gemeente Tempu Pa Dios  

De gemeente Tempu Pa Dios kent (8) Departementen. 

Diaconie  
De Diaconieafdeling richt zich op het ondersteunen van bezoekers en gemeenteleden, 
het relevant zijn voor de jeugd, en het opzoeken van leden die niet meer naar de kerk 
komen. De afdeling streeft naar meer bekendheid van TPD in de buurt en een efficiënte 
samenwerking met andere departementen. 
Een uitdaging is het tekort aan vrijwilligers, wat in 2024 opgelost wordt door mensen 
persoonlijk uit te nodigen. Dit zal het draagvlak vergroten en de druk op huidige 
vrijwilligers verlichten. 
De Diaconie merkt een toestroom van bezoekers, met een groeiende betrokkenheid van 
de jeugd in verschillende departementen, wat bijdraagt aan de verrijking van de 
diensten en hen voorbereidt op toekomstige verantwoordelijkheden. Alles gebeurt door 
de kracht van onze Heer. 
 
Evangelisatie: 
Het Grow systeem werd in de Sabbatschool geïntroduceerd om de gemeente te helpen 
groeien in geloof en broederschap, met praktische richtlijnen voor het opbouwen van 
relaties binnen de gemeenschap. Het thema broederschap stond centraal, en de 
bijeenkomsten gaven uitleg over hoe deze op de juiste manier kan worden versterkt, 
zodat de gemeente samen kan groeien en de boodschap van Jezus over de wederkomst 
kan dragen. Daarnaast zijn er wekelijkse diensten via Zoom die gericht zijn op 
Bijbelstudies, waarbij Bijbelgedeelten diepgaand worden besproken. De zondagse 
diensten richten zich op gezondheid, met gastsprekers vanuit de Antillen die thema’s 
behandelen die relevant zijn voor het welzijn van de leden. Deze diensten vormen een 
verlenging van de sabbatdiensten en bieden praktische tools zoals flyers en boeken om 
het geloof verder te delen. Leden worden aangemoedigd om Gods boodschap te 
verspreiden via persoonlijke evangelisatie, bijvoorbeeld door vrienden en familie uit te 
nodigen of door informatiemateriaal te delen. Dit versterkt de boodschap en helpt het 
geloof verder te verspreiden. 

 
Evaluatie en Verbetering van het Zoom Platform 
Het Zoom-platform wordt bij elke vergadering geëvalueerd om de toegankelijkheid en 
aantrekkelijkheid van de diensten te verbeteren. Actief wordt er gezocht naar manieren 
om het platform gebruiksvriendelijker te maken, zodat leden makkelijker kunnen 
deelnemen en betrokken zijn. Door feedback te verzamelen en toe te passen, wordt het 
platform steeds beter afgestemd op de behoeften van de leden en de doelstellingen van 
de gemeente. 

 
Diensten 



De diensten worden in teamverband georganiseerd, waarbij sprekers, predikanten, 
leken en ouderlingen worden ingepland. Sabbatdiensten vinden fysiek plaats op locatie. 
Om de diensten verder te verbeteren, wordt de vertaling geüpgraded door middel van 
scholing en het aanschaffen van vertaalsets. Er wordt ook gewerkt aan het streamen 
van de diensten om de toegankelijkheid te vergroten en een breder publiek in staat te 
stellen de erediensten bij te wonen, ongeacht hun locatie. 
 
Bekendheid Vergroten via Mediakanalen: 
Naast fysieke bijeenkomsten willen we de gemeente breder bekend maken via 
mediakanalen zoals sociale media en andere digitale platforms. Dit stelt ons in staat om 
de boodschap van Gods liefde te delen en meer mensen te bereiken, zowel leden als 
buitenstaanders. Door een sterke online aanwezigheid kunnen we diensten, 
evenementen en programma’s delen, wat zorgt voor een groter bereik en meer 
mogelijkheden voor mensen om deel te nemen, ongeacht hun locatie. 

Gezondheid: Missie, Visie en Activiteiten: 
De missie en visie van het gezondheidsdepartement zijn gericht op het motiveren en 
ondersteunen van bezoekers en leden om bewust en beter met hun gezondheid om te 
gaan. We bieden kennis en tools om gezonde keuzes te maken, zowel fysiek als 
mentaal, en moedigen een gebalanceerd leven aan. Het plan omvat wekelijkse 
Zoomdiensten met lezingen over gezonde levensstijl en middaglezingen die dieper 
ingaan op specifieke gezondheidsonderwerpen. Deze activiteiten bevorderen interactie 
en stellen deelnemers in staat nieuwe gewoonten en inzichten toe te passen in hun 
dagelijks leven. 
 
Jeugd: Missie, Visie en Activiteiten 
De missie en visie van het jeugddepartement zijn gericht op het motiveren, toerusten en 
faciliteren van jongeren om zich dieper te verbinden met elkaar, volwassenen en Jezus. 
Het doel is een ondersteunende omgeving te creëren waarin jongeren zich kunnen 
ontwikkelen in hun geloof en gemeenschap. 
De jeugd wordt actief betrokken bij de diensten en verschillende programma’s, waarbij 
ze ook deelnemen aan de departementen. Daarnaast organiseert de jeugdafdeling 
activiteiten buiten de kerk om de band tussen jongeren te versterken en hen te laten 
groeien in vriendschap en geloof. Plannen voor sportactiviteiten zijn gericht op het 
betrekken van jongeren uit de buurt, met als doel hen op een laagdrempelige manier te 
bereiken, sociale verbindingen te creëren en hen met het geloof in contact te brengen. 
 
Kinder-Sabbatschool (KSS): Missie, Visie en Activiteiten 
De missie en visie van de Kinder-Sabbatschool (KSS) zijn gericht op het op een speelse 
en leerzame manier helpen van kinderen om om te gaan met de Bijbel en hun geloof, 
terwijl ze een liefde voor God en Zijn woord ontwikkelen. 
De afdeling kampt met een klein en wisselend aantal kinderen, maar probeert met de 
beschikbare groep actief betrokken te zijn bij de diensten en activiteiten. De kinderen 



krijgen de kans om deel te nemen door bijvoorbeeld te zingen of voor te lezen, wat hen 
helpt zich meer verbonden te voelen met de gemeente en actief deel te nemen aan de 
aanbidding van God. 
 
Sabbatschool: Missie, Visie en Activiteiten 
De missie en visie van de Sabbatschool zijn gericht op het helpen en bemoedigen van 
leden bij het verkrijgen van nieuwe inzichten over Bijbelthema’s en het beleven van 
diepgaande Bijbelstudie. Het doel is de gemeente te voorzien van kennis en geestelijke 
diepgang voor persoonlijke geloofsgroei en een authentiek geestelijk leven. 
Een belangrijk aspect is de toerusting van Sabbatschoolleiders, waarbij training en 
begeleiding worden aangeboden om hen effectief te laten leiden. Er werden ook 
lezingen gehouden over de 28 geloofspunten om de kennis van de leden te verdiepen en 
op te frissen. 
Het uiteindelijke doel is het versterken van het geloof en het authentieke geestelijke 
leven van de leden, zodat ze als gemeenschap kunnen groeien en gezamenlijk 
evangeliseren. 
 
Media en communicatie: Verbeteringen en innovaties 
Door de groei van de kerk werd de Media- en Communicatieafdeling verbeterd, met 
investeringen in nieuwe apparatuur om de kwaliteit van media-uitingen te verhogen en 
diensten te streamen. De jeugd speelt een cruciale rol door actief bij te dragen aan het 
bedienen van de apparatuur en systemen, waardoor de diensten zowel fysiek als online 
goed verlopen. 
De aanbidding is geoptimaliseerd door de deelname van jongeren in het praise team, 
wat zorgt voor een energieke dynamiek. De communicatieafdeling heeft een 
vernieuwing ondergaan, waarbij uitnodigingen voor diensten nu via de app en Facebook 
worden verstuurd met een vernieuwde visuele uitstraling, wat helpt de gemeente beter 
te bereiken. 
 
Ouderlingen: Coördinatie en begeleiding 
De ouderlingen zijn verantwoordelijk voor het toewijzen van departementen binnen de 
gemeente en onderhouden nauw contact met de leiding van deze afdelingen om ondersteuning 
en sturing te bieden. Ze zorgen voor een goede leiding en een vlotte werking van de 
departementen. Daarnaast ondersteunen ze de sprekers door contact te houden, hen goed voor 
te bereiden en hen te begeleiden tijdens de diensten, zodat alles soepel verloopt en de 
gemeente effectief wordt bediend. 
 
Versterking van de gemeente door lezingen. 
De ouderlingen organiseren lezingen en andere activiteiten om de gemeente te 
versterken. Deze bijeenkomsten zijn bedoeld om de leden verder toe te rusten in hun 
geloof en hen te helpen groeien in hun relatie met God, wat bijdraagt aan de geestelijke 
groei en versterking van de gemeenschap. 


