CREATIEVE COMMUNICATIEMEDEWERKER
(IN LOONDIENST OF OP ZZP-BASIS)
(16 - 24 uur per week)

Voor het landelijk kantoor van het Kerkgenootschap van de Zevende-dags Adventisten in Huis ter
Heide, zoeken wij een creatieve Communicatiemedewerker.

De werkzaamheden:

Als communicatiemedewerker speel je een cruciale rol in het vergroten van de zichtbaarheid en
impact van ons kerkgenootschap. Je werkt aan diverse communicatie-uitingen en projecten die
bijdragen aan onze missie.

Taken en verantwoordelijkheden:

Schrijven en redigeren van nieuwsberichten en artikelen voor onze website en andere social media
kanalen. Daarnaast maak je deel uit van de redactie van ons magazine Advent;

Onderhouden van contacten met pers en media en het opstellen van persberichten;

Assisteren en adviseren van departementen en collega’s met betrekking tot door hen geschreven
teksten, zodat de kwaliteit van al onze communicatie gewaarborgd blijft;

Bewaken en versterken van de huisstijl en de identiteit van de Zevende-dags Adventisten;

Coodrdineren en evalueren van communicatieprojecten en -processen en rapporteert hierover aan je
leidinggevende (de Landelijk secretaris);



Onderhouden en verbeteren van de interne en externe communicatiekanalen, zoals de website en
social media;

Signaleren en analyseren van relevante ontwikkelingen en trends op het gebied van communicatie
en het doen van voorstellen voor verbetering of vernieuwing.

Samenwerken met externe partijen, zoals communicatiebureaus, vormgevers, fotografen en
drukkers.

Herken je je in onderstaand profiel?

Een afgeronde HBO-opleiding in communicatie, marketing of een vergelijkbare richting;
Minimaal 2-5 jaar relevante werkervaring;

Kennis van en ervaring met social media;

Uitstekende schrijf- en redactionele vaardigheden in het Nederlands en Engels;

Creativiteit en een proactieve houding;

Inlevingsvermogen met betrekking tot de multiculturele achterban van ons kerkgenootschap;
Kan zowel goed samenwerken als zelfstandig aan de slag;

Flexibiliteit en bereidheid om in een dynamische omgeving te werken.

Je stelt hoge kwaliteitseisen aan je werk en probeert jezelf en ons werk voortdurend te
ontwikkelen.

Wat bieden we jou

Een prachtige werkomgeving met leuke collega’s

Een marktconform pakket aan arbeidsvoorwaarden, dan wel een passend ZZP-uurtarief.
Een contract van 16 — 24 uur

Uitzicht op een vaste aanstelling

Reiskostenvergoeding

Spreekt deze opdracht/baan jou aan?

Dan willen we graag kennismaken. Stuur ons zo snel mogelijk een korte motivatie en je CV of neem
contact met ons op via: HR@Adventist.nl of telefonisch met onze HR Adviseur, Frank van den Bemd
(06 29 560 340).

Verwachte startdatum: Zo spoedig mogelijk.
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